
ความส าคัญของการสอน
ไม่ได้อยู่ที่เด็กควรจะได้เรยีนรูอ้ะไร
และรู้ว่าเด็กได้เรียนรูอ้ะไรไปบ้าง

แต่อยู่ที่การรู้ว่า 

“เด็กเรียนรู้อย่างไรในฐานะมนุษย์คนหนึ่ง”

Miller, 2001



การเรียนรู้ติดขอบ
• เตรียมเนื้อหามาอย่างดี

• บรรยายเนื้อหา

• แจกใบงาน ท าแบบฝึกหัด

• ใช้ความรู้จากหลักสูตรเป็น
สื่อกลางของการเรียนรู้

• ความกลัวความกังวลอัตโนมัติ

• ท าอย่างไรจะสอนให้ครบถ้วน ท าอย่างไรนักเรียนจะจ าเนือ้หาได้ 

• สร้างวัฒนธรรมการสอบเป็นเครื่องมือ

สภาวะภายในของครู











Active Learning

การเรียนแบบกระตือรือร้น

การเรียนรู้แบบลงมือท า

การเรียนแบบใฝ่รู้

การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ

การเรียนรู้แบบเชิงรุก



การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

• กระบวนการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติจริงและการคิดวิเคราะห์

• การเรียนการสอนเชิงสร้างสรรคท์ี่เน้นให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มกับการเรียน ทั้งการคิด การ
วิเคราะห์ การลงมือท าด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้เพิ่มพูนมากยิ่งขึ้นโดยมี
รูปแบบและเทคนิคการสอนต่างๆ 

• ตัวอย่างรูปแบบการสอน

• 1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เน้นการลงมือท าผ่านกิจกรรมกลุ่ม/รายบุคคล เช่น 
การทดลอง สถานการณ์จ าลอง

• 2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ใชป้ระสบการณ์จริงหรือสถานการณ์สมมติเพื่อเชื่อมโยง
ความรู้กับชีวิต

• 3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ฝึกแก้ปัญหาจริงหรือกรณีศึกษาเพื่อพฒันา
ทักษะการคิดวิเคราะห์



ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบเชิงรุก

• เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม

• เน้นการเรียนแบบร่วมมือหรือการเรียนรู้ร่วมกัน

• เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ/ครูเป็นผู้สนบัสนุนช่วยเหลือ

• เน้นการส่งเสริมและพัฒนาการคิดขั้นสงู

• เน้นการสร้างองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้

• เน้นปฏิสัมพนัธแ์ละการมสี่วนร่วม

• มีการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

• ผู้เรียนเป็นเจ้าของความรู/้ก ากับการเรียนรู้ของตนเอง



• เน้นกระบวนการคิดขั้นสูง ฝึกวิเคราะห/์สังเคราะห์ข้อมูลผ่านการตั้งค าถามท้าทาย

• สร้างปฏิสัมพันธ ์เปิดโอกาสพูด/ฟัง/แลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างผู้เรียนและครู

• ใช้เทคโนโลยีและเกม ประยุกตเ์กมหรือแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเพิม่ engagement 



ตัวอย่างเทคนิคการสอน

• 1. Think-Pair-Share  ผู้เรียนคิดเดี่ยว → แลกเปลี่ยนคู่ → น าเสนอกลุ่ม

• 2. Collaborative Learning Group ท างานกลุ่มเล็กเพ่ือแก้โจทย์ร่วมกัน

• 3. Student-Led Review ผู้เรียนสรุปบทเรียนและตั้งค าถามแทนครู

• 4. Role Play/ Simulation  สวมบทบาทสมมติเพื่อเข้าใจบริบทจริง

• 5. เกมการศึกษา ใช้เกมกระตุ้นการมีส่วนร่วมและลดความเครียด 



ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

• ช่วยส่งเสริมแนวคิดใหม่ๆ ให้กับผู้เรียน ให้กล้าออกความคิดเห็น กล้าแสดงออก ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน เพราะเป็นการเรียนที่หลากหลายมากกว่าบทเรียน
แบบเดิม 

• ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีกับเพื่อนในชั้นเรียน ทั้งการท างานกลุ่ม การระดมความคิด 
ที่ส าคัญ ยังช่วยพฒันาผู้สอนให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการผู้เรียน
ควบคู่กันไปด้วย 



Traditional Learning

รูปแบบการสอน สถานการณ์

การเรียนการสอนเน้นการบรรยาย
ความเข้มงวดของผู้สอน

การจัดการความรู้

เวลาของการปฏิบัติถูกเบียดบัง
ผู้เรียนไม่มีปากเสียง

ผู้เรียนไม่ได้เป็นเจา้ของความรู้

การเรียนการสอนไม่เน้นการมีสว่นร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลาย

กิจกรรมไม่สอดคล้องกับลกัษณะของผู้เรียน

ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน

ผู้เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน

การเรียนการสอนไม่เน้นการปฏิบัติ ผู้เรียนไม่ถูกฝึกให้เรียนรู/้ท างานร่วมกับผู้อื่น
ผู้เรียนไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เที่เรียนมา

การเรียนการสอนไม่พัฒนาการคิดขั้นสงู ผู้เรียนขาดทักษะ/กระบวนการคิดขั้นสูง
ผู้เรียนคิดไม่เป็น/ตัดสนิใจไม่ถูก/แก้ปัญหาไม่ได้

/สร้างสรรค์งานคุณภาพไม่ได้



จ าเลยของสังคม

การสอนแบบบรรยาย ผิด



ค าตอบคือ 

Teach Less Learn More

ลดการบรรยาย เพิ่มการปฏิบัติ



Active Learning

รูปแบบการสอน สถานการณ์

การเรียนการสอนไมเ่น้นการบรรยาย
ลดความเข้มงวดของผู้สอน

การจัดการความรู้

เวลาของการปฏิบัติมีมากข้ึน
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
ผู้เรียนเป็นเจ้าของความรู้

การเรียนการสอนไมเ่น้นการมีสว่นร่วม
ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลาย
กิจกรรมไมส่อดคล้องกับลกัษณะของผู้เรียน

ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน

ผู้เรียนขาดมีแรงจูงใจในการเรียน

การเรียนการสอนไม่เน้นการปฏิบัติ ผู้เรียนไมถู่กฝึกให้เรียนรู้/ท างานร่วมกับผู้อื่น
ผู้เรียนไมส่ามารถประยุกต์ใช้ความรู้เที่เรียนมา

การเรียนการสอนไมพ่ัฒนาการคิดขั้นสงู ผู้เรียนขาดมีทักษะ/กระบวนการคิดขั้นสูง
ผู้เรียนคิดไมเ่ป็น/ตัดสนิใจได้ด/ีแก้ปัญหาไม่ได้

/สร้างสรรค์งานคุณภาพไม่ได้



• การเรียนรู้แบบเชิงรุก

• ประกอบด้วยกลยทุธ์ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดดว้ยการตั้งค าถามและหาวิธกีารแก้ปัญหา
เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียน

• การเรียนรู้แบบเชิงรุก

• เน้นการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังกับเนื้อหาหลักสูตรผ่านการอภิปราย การแก้ปัญหา 
กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และวิธีการอื่นๆ โดยให้ความส าคัญกับความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียนมากกว่าวธิีคิดเชิงรับ (Passive) 



Source : Cone of Learning Adapted from (Dale,1969)



Source : Center for Research on Learning and Teaching, University of Michigan



Source: https://iamkru.com/active-learning-spectrum-part1/



18 Active Learning Spectrum

• ที่มา:

• “การเปรียบเทียบผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 18 วิธีเพื่อวิเคราะห์ลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาตาม
แนวคิดของคอล์บ”, ธันวิช วิเชียรพันธ,์ 2023

• https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ISCJ/article/view/263938

• Active Learning, เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา, คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, การญ์พิชชา กช
กานน, 2024

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ISCJ/article/view/263938


1. วิธีหยุดคิดและไตร่ตรองปรับปรุง
Clarification Pauses/Pause for Reflection 
• การใช้การหยุดชั่วคราวอย่างมีจุดประสงค์เพื่อเนน้ประเด็นส าคัญและใหเ้วลาผู้เรียนใน
การประมวลผลและตั้งค าถาม เมื่อท าการบรรยายในห้องเรียน ให้มีเวลาพัก และชวนคิด 
ทบทวนสิ่งที่เมื่อสักครู่ได้เรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้มเีวลาจดว่าได้เรียนรู้อะไรไปบ้าง เป็น
ประเด็นสั้น ๆ และหากมีเวลามากพออาจเสริมให้มีการแชร์สะท้อนกันในห้องเรียน ว่าสิ่ง
ที่เข้าใจนั้นถูกต้องหรือไม่ โดยผู้สอนสามารถเข้าไปดูแล และปรับปรุงเสริมเติมในประเด็น
ที่ยังขาดไป

• การใช้วิธีหยุดคดิ และไตร่ตรองปรับปรุงท าให้ได้รู้ว่าผู้เรียนอื่นๆ ภายในห้องมีคิดเห็น
อย่างไรบ้าง ซึ่งผู้เรียนจะได้รู้ว่าควรปรับปรุงของตัวเองต่อไปในแนวทางใด ถือเป็นวิธีการ
ที่ง่ายที่สุดที่เอาไปท าได้ แถมยังใช้เวลาไม่นาน แม้จะไม่มีการเคลื่อนไหว แต่การที่ผู้เรียน
ได้คิดก็ถือเป็น active learning



2. วิธีค้นคว้าและสรุปรวบรัด 
(Writing Activities Munite Paper) 
• เป็นวิธีที่เน้นเรื่องการเขียนแตกต่างจากวิธีแรกตรงที่เป็นการเขียนที่ยาวกว่าการเขียนแค่ 

keyword เป็นการเขียนขอ้ความสรุปความรู้ ผ่านค าถามที่ผู้สอนตั้ง โดยให้ผู้เรียนเขียน
ข้อความหลังการเรียนรู้ ให้เขียนว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง ซึ่งระยะเวลาที่เขียนอาจขึ้นอยูก่ับ
ความซับซ้อนของตัวเนื้อหาที่เรียน

• เทคนิคนี้สามารถน าการประเมนิมาร่วมดว้ยได้ โดยใช้วิธีให้เขียนก่อน แล้วหลังจากจบก็
ให้ผู้เรียนเขียนอีกที เพื่อประเมินความแตกต่างระหว่างก่อน และหลังเรียน

• วิธีค้นควา้สรุปและรวบรัด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียน ได้คิด ได้เข้าใจ และเมื่อเวลาผ่าน
ไป ก็สามารถย้อนมองได้ ท าให้ได้ทบทวน และเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นได้ วิธีนี้ก็เป็นอีก
หนึ่งวิธีท่ีท าได้ง่าย ใช้เวลาไม่นาน เพียงแค่เตรียมค าถามเท่านั้น

• นอกจากนี้เวลาใช้วิธีนี้ ผู้สอนก็มักจะได้รับค าถามแสดงความสงสัยที่น่าสนใจกว่าเดิม 
เนื่องจากผู้เรียนได้เข้าใจในเนื้อหาลึกซึ้งขึ้น



3. วิธีประเมินตนเองและท าซ  า 
(Self-Assessment) 
• เป็นวิธีการประเมินตนเอง การประเมินตัวเองท าให้ผู้เรียนรู้ว่าตัวเองชอบอะไร ไมช่อบ
อะไร สามารถน าไปตัดสินใจต่อในเรื่องอนาคต เช่น การเรียนต่อ ได้ทบทวน จุดเด่น จุด
ด้อย จุดที่ต้องแก้ไข รู้ว่าต้องพัฒนาตัวเองไปในแนวทางใด เป็นการประเมินท่ีไม่ได้ออกมา
ในรูปของคะแนน แต่เป็นในเชิงระดับมากกว่า

• อย่างไรก็ตามการประเมินตอนสุดท้ายอย่างเดียวอาจจะท าให้ไม่รู้ถึงการเปลี่ยนแปลง 
การประเมินก่อน-หลัง ท าให้รู้ว่าตัวเองพัฒนาจากจุดเดิมมามากแค่ไหน



4. วิธอีภิปรายกลุ่มใหญ่
(Large – Group Discussion)
• ผ่านการตั้งค าถาม เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ได้คิด ได้อภิปราย ได้
แลกเปลี่ยน ท าให้ผู้เรียนมีสว่นรว่มกับเนื้อหาการสอนอย่างลึกซึ้ง เข้าใจในเนื้อหามาก
ยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมกับห้องเรยีน เข้าใจถึงความส าคัญของการสร้างความรู้ร่วมกัน ความรู้
ผสมผสาน ต่อยอด ซึ่งเป็นปกติของการสร้างความรู้ในยุคปัจจุบัน

• เป็นวิธีที่ค่อนขา้งใช้เวลา เนื่องจากเป็นการอภิปราย และเป็นกลุ่มใหญ่ หากเวลาไม่พอแต่
ละคนอาจได้แค่แสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีเวลาพอส าหรับการสรปุในหัวขอ้นัน้ จึงจ าเป็น
ที่จะต้องเผื่อเวลาไว้



• ประเด็นที่จะต้องคิดถึงเมื่อใช้วิธีนี 

• 1. ความไม่แน่นอนของการสนทนา บางทีหลุดประเด็นจากเนื้อหา ผู้สอนกจ็ะต้องเตือน

• 2. เงียบ ไม่อยากแสดงความคิดเห็น แก้โดยเรื่องที่น ามาถกเถียง ต้องมั่นใจว่าคุ้นเคย และ
รู้จริง ท าให้ช่วยเคลียร์ประเด็นที่เด็กก าลังถกเถียง ช่วยน าการถกเถียงในกลุ่มได้ หรือใน
บางครั้งเป็นเรื่องที่ผู้สอนไม่รู้ ก็อาจกลายเป็นผู้อภิปรายร่วมด้วย

• 3. ต้องอธิบายกระบวนการอย่างชัดเจน การด าเนินการจะง่ายขึ้น โดยอาจสร้าง 
powerpoint แล้วแจ้งว่า ในการอภิปรายต้องท าอะไรบ้าง มีเวลาเท่าไร

• 4. ต้องท าให้การแลกเปลี่ยนนั้นเป็นพื้นที่ปลอดภัย ผู้สอนที่เป็นส่วนหนึ่งของวงต้องไม่
ตัดสินผู้เรียนว่าความคิดไหนถูกผิด แต่พยายามชี้ให้เห็นถึงความแตกต่าง พยายามให้เขา
ให้เหตุผลลงรายละเอียดมากที่สุด หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นผู้ช่วยเหลือ ชี้แนะ ไม่ชี้น า 



• เทคนิคที่ใช้ได้กับวิธีอภิปรายแบบกลุ่มใหญ่ และทุกวงสนทนา

• ฝึกการสนทนา – ต้องท าให้ผู้เรียนคิดเป็น พูดเป็น ก่อนที่จะมาใช้การถกเถียงกลุ่มใหญ่ มี
การฝึกก่อนโดยเริ่มจากเรื่องง่าย ๆ

• มอบหมาย FA ผู้ช่วย – โดยมาจากผู้เรียนที่ได้นัดหมายกันก่อน เป็น facilitator หรือเป็น
ผู้เช่ียวชาญในเร่ือง เม่ือเป็นกลุม่ย่อย ก็ถามว่าเขาเก็บประเด็นได้แค่ไหน ก่อนท่ีจะสรุป
ประเด็นร่วมกันในผู้สอนและ facilitator เพื่อไม่หลุดประเด็น เก็บประเด็นได้ครบ ไม่มี
ความคิดเห็นไหนถูกละเลย

• เลือกประเด็นในการสนทนาที่มีความเกี่ยวข้องท า DISCUSSION GUIDELINES – เป็น
แนวทางพูดคุย อธิบายที่ชัดเจน การอภิปรายก็จะไม่มีปัญหา

• ใช้การน าเสนอแบบไม่เป็นทางการ ไม่ใช่การยืนน าเสนออ่าน powerpoint



5. วิธีแลกเปลี่ยนเทียบผลงาน คิดท าซ  า 
(Think – Pair – Share)
• เป็นวิธีทีเ่ปลี่ยนผู้เรียนจาก passive learner เป็น active learner มากขึ้น เพราะทุก
ขั้นตอนต้องคิด และต้องลงมือท า โดยจะมีประเด็นที่อยากให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ ได้คิด หรือ
อาจเป็นเรื่องที่สอนอยูก่็ได้ ให้เวลาผู้เรียนคิด แล้วก็เขียน ส าหรับผู้เรียนที่ยังไม่ถนัดอาจ
ใช้การ์ดเข้ามาช่วย เพื่อเป็นค าถามไกด์ให้ผู้เรียนไดค้ิด จากนั้นแลกเปลี่ยน โดยจับกลุ่ม 2 
หรือ 3 คน ให้ได้แลกเปลี่ยน เปรียบเทียบกัน แล้วจึงมาน าเสนอกับห้องใหญ่ขึ้น พื้นที่
ใหญ่ขึ้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สอนคอยเก็บประเด็น หลังจากที่แลกเปลี่ยนแล้ว อาจถาม
ผู้เรียนในห้องเพิ่มเติมถึงส่วนที่เหมือน และแตกต่าง กับข้อค้นพบของตนเอง แล้วอยาก
เพิ่มเติมประเด็นอะไรอีกไหม

• สิ่งที่ส าคัญ คือ ผู้สอนต้องอยู่ในกระบวนการ ต้องไปอยู่ตามกลุ่มต่าง ๆ เปิดหูฟัง ว่า
ผู้เรียนพูดถึงเรื่องอะไร จับประเด็นที่พวกเขาพดู และคอยเติมเต็มให้ เช่น อาจมีบาง
ประเด็นที่หายไปตอนน าเสนอ แต่เคยมีตอนแลกเปลี่ยน ซึ่งอาจใช้ facilitator ผู้ช่วย ให้
ช่วยเก็บประเด็นก่อนที่จะพดูในห้องใหญ่ หรืออาจถามถึงประเด็นเพิ่มเติม



6. วิธีจับคู่หรือกลุ่ม 3 คน 
(Cooperative Groups in Class)
• ใกล้เคียงกับวิธี think-pair-share 

• วิธนีี้จะเป็นวธิกีารจับกลุ่มไปเลยตั้งแต่กลุ่มหนึ่งได้ตั้งแต่ 3-7 คน แล้วแต่เนื้อหาที่สอน 
จากนั้นจึงให้โจทย์ซึ่งอาจเป็นงาน หรือว่าเป็นการถกเถียงในประเด็น แล้วก็เอาสิ่งที่ได้มา
น าเสนอ



7. วิธีอธิบายแบบเป็นกันเอง 
(Peer Review)
• ให้ผลป้อนกลับสะท้อนกับคนที่ท างานนั้น ๆ เป็นเพื่อนแสดงความคิดเห็นกันเอง ถ้าเป็น
ผู้เรียนต้องมีทั้งเพื่อนและผู้สอน/ทีมที่ปรึกษา ให้ผลป้อนกลับควบคู่ไปด้วย โดยมี
จุดประสงค์เพือ่ที่จะท าให้ตัวงานนั้นพฒันาขึ้นเรื่อย ๆ

• การที่ให้เพื่อนเป็นคนรีววิ/ให้ความเห็นด้วยกันเองจะท าให้สารที่ส่งเข้าใจกับเพื่อนมากกวา่ 
ทั้งเรื่องของระดับภาษา และความเป็นกันเอง แต่ทั้งนี้การมีครูด้วยเพือ่ให้เป็นการเติมเต็ม
บางส่วนที่ขาดไป

• ทั้งนี้ผู้เรียนต้องรู้ว่า การให้ค าแนะน าอย่างสรา้งสรรค์มอีย่างไร แบบไหนคือ ดี แบบไหน
คือ ไมค่วร และการเสริมแรงบวกท าอย่างไร ต้องให้รู้ว่าวิธีการชมเพื่อน แต่ไม่มากเกินไป 
ไม่ใช้แค่ถ้อยค าที่ว่าอะไรถูกผิด แต่เน้นว่าส่วนใดยังพัฒนาได้อีก

• Feedback ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ค าชื่นชม ในส่วนที่ท าได้ดี ค าแนะน า และการแก้ไข
ในส่วนที่ยังสามารถปรับปรุงได้ ต้องมีทั้ง 3 ส่วน มีแค่ส่วนใดส่วนหนึง่ไม่ได้



8. วิธีประเมินคุณค่าด้วยกลุ่ม 
(Group Evaluations)
• ใกล้เคียงกับ peer review แต่เป็นกลุ่มแทน สามารถให้รีวิว สะท้อนกันเอง ซึ่งในประเด็น
ที่สะท้อนอาจเป็นการประเมินการท างาน หรือการประเมินผลการท างานกลุ่ม ซึ่งอาจ
จัดเป็นนิทรรศการ มีการจัดแสดงผลงาน แล้วให้กลุ่มประเมินผล ประเมินคุณค่า ของ
ชิ้นงานของเพื่อนทีเ่กิดขึ้น



9. วิธีการระดมสมอง 
(Brainstorming)
• เป็นการระดมความคิดเพื่อหาไอเดียสร้างสรรค์ หรือเพื่อแก้ปัญหา ซึ่งเป็นเทคนิคที่เป็นที่
นิยม และใช้กันบ่อย

• โดยการใช้เทคนิคปริมาณของความคดิส าคัญกว่าคุณภาพ ให้ผู้เรียนคิดมาก่อน แล้วค่อย
มาคัดแยกทีหลัง ให้ได้ลองออกนอกกรอบ คิดอย่างเป็นอิสระ มีมุมต่าง มุมตรงข้าม
หรือไม่ ในขั้นตอนเริ่มต้นการคิดนอ้ยแต่มีคุณภาพ บางทีอาจท าให้มองไม่เห็นภาพกว้าง
ของตัวงาน หรือเนื้อหานั้น ๆ โดยในขั้นตอนแรกจะยงัไม่วิพากษ์วิจารณ์หลังจากนั้นเริ่ม
สร้างไอเดียใหม่ที่ใช้ได้จากทั้งหมดที่คิดมาทั้งหมด แล้วค่อยประเมินว่าแต่ละอันมีคุณภาพ
ไหม มีข้อมูลสอดคล้องหรือไม่

• อาจมีปัญหาที่บางคนภายในกลุ่มไม่เสนอความคิด หรือเสนอความคดิแนวเดียวกัน แก้
ด้วยการให้แต่ละคนแยกกันไปคิดก่อน แล้วค่อยมารวมกลุ่ม หรือจะใช้วิธใีช้ปากกาคนละ
สีเพื่อให้รู้ว่าใครเป็นเจ้าของความคิดนั้น



10. วิธีลงมือปฏิบัติผ่านเทคโนโลยี Technology 
(Digital & Non-Digital Hands-on Technology)
• เรียนรู้โดยการปฏิบัติ และฝึกคิดเชื่อมโยงในขณะที่ผู้เรียนก าลังลงมอืปฏิบัติผ่าน
เทคโนโลยี

• โดยที่ไม่จ าเป็นต้องเป็นทุกกระบวนการท่ีผ่านดิจิตอล เพียงแค่มีกระบวนใดกระบวนการ
หนึ่งที่ผ่านดิจิตอลก็พอ ซึ่งรวมไปถึงการค้นควา้หาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต



11. ยกกรณีศึกษา 
(Case Studies) 
• เพื่อที่จะเอามาทบทวนการเรียนรู้ หรือเพื่อให้ผู้เรียนตอบค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์นัน้ 
หรือให้แก้ปัญหานั้น ใช้ได้ทั้งแบบรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่ม โดยต้องเลือกกรณศีึกษาให้ดี

• ตัวอย่าง

• ครูเชาว์ดูแลศูนย์เด็กเล็ก ให้เด็กได้เรียนรู้ ความเสียสละของครเูชาว์มีจุดไหนที่เป็นจุดแข็ง 
จุดไหนที่ยังต้องทบทวนหรือปรับปรุงอยา่งไร ในสถานการณ์นั้น ซึ่งใช้เวลา 3 วัน ให้เด็ก
หากรณีศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณครู แล้วมาแลกเปลี่ยนกัน 

• การใช้ chat gpt เขียน บทความ ดีอย่างไร ไม่ดีอย่างไร ใช้อย่างไร ระมัดระวังอยา่งไร



12. วิธีการบรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture)
• เป็นวิธีที่เป็นแบบการสอนบรรยายปกติ ท าให้ตรงประเด็นกับเนื้อหา แต่ในวิธีนี้มีการเพิ่ม
ปฏิสัมพันธม์ากขึ้น โดยการบรรยายชว่งหนึ่งแลว้หยดุ มีการจัดกิจกรรมระหว่างการ
บรรยายเพิ่มเพื่อดงึดูดผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นก่อนที่จะท าการ
บรรยายต่อ พอท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ก็อาจสรุปแนวคิดในการใช้วิธีการบรรยายแบบ
ปฏิสัมพันธ์ผู้สอนต้องเข้าใจเรื่องความสนใจของผู้เรียน มีการแบ่งช่วงจังหวะให้เหมาะสม
ทีจ่ะท ากิจกรรม

• ตัวอย่างกิจกรรม : Think pair share, game, reflection คิดเห็นกับกิจกรรม อยาก
น าไปใช้อย่างไรในอนาคต โดยชอบพูดก็พูด ไม่ชอบพูดก็ให้เขียนได้, ขั้นการบรรยายด้วย
ค าถามง่าย ๆ แล้วให้ตอบ หรือช่วยกันหาค าตอบ, การสาธิตวิธีการท าในส่วนที่สามารถ
ท าได้, การอภิปราย, ให้สรุป เพื่อไปบทเรียนต่อไปก็จะเข้าใจได้



13. สร้างสถานการณ์จ าลอง 
(Activereview Sessions : Games Or Simulations)
• เป็นเทคนิคที่สามารถสร้างความสนุกให้กับเด็กได้ เป็นการใช้เกม หรือสถานการณ์จ าลอง
เพื่อทบทวนบทเรียน โดยอาจใช้วิธีการอื่นไปก่อนหน้าแล้ว และใช้เกมเป็นตัวทบทวนอีกที 
ท าให้เด็กเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น หรืออาจใช้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนเลยก็ได้
เพื่อให้ผู้เรียน เรียนเป็นกลุ่ม ตอบค าถามด้วยตัวเอง ให้มีส่วนร่วม สถานการณ์จ าลอง
ต้องเป็นสถานการณ์ที่ท้าทาย ได้มีโอกาสแสดงพฤติกรรมที่ไม่สามารถแสดงออกได้ใน
สถานการณ์จริง

• ตัวอย่าง : สอนในห้องคอมพวิเตอร์ มีปัญหาเกิดขึ้นผู้เรียนจะแก้ปัญหาอย่างไร เอาจุดที่
แก้ไขปัญหามาพูดคุยกันอีกครั้งหนึ่ง ถูกผิดอย่างไร มีวิธีการอื่นใดที่สมควรกวา่



14. วิธีการเรียนรู้ด้วยการตั งค าถาม 
(Inquiry Learning)
• เทคนิคกระตุ้นให้ผู้เรียนสังเกตสถานการณ์รอบตัว แล้วต้ังค าถามกับส่ิงเหล่านั้นเป็นสิ่งที่
ผู้เรียนสงสัย สิ่งที่อยากต้ังค าถาม จากนั้นหาค าตอบด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
แล้วประมวลค าตอบโดยอาศัยข้อมูลที่ได้เพื่อคลี่คลายค าถามด้วยตัวเอง ท าให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง และหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้

• 1. ตั้งค าถามกับเรื่องนั้น ถ้าเจอในสถานการณ์จริงได้ยิ่งดี ถ้าไม่ได้ก็สามารถใช้สื่อแทนได้

• 2. อาจเป็นการสัมภาษณ ์หาทฤษฎี วิจัย ที่เกี่ยวข้องกับค าถามนั้น

• 3. ต้องอธิบายหลักฐาน น าเสนอข้อมลูทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ (คุยกับ
ผู้สอนอย่างเดียว)

• 4. เชื่อมโยงความรู้ที่สืบเสาะมา สรุปความรู้ โดยค าตอบที่ได้อาจมีหลายค าตอบ

• 5. สร้างข้อโต้แย้ง และข้อสนับสนุน ในแต่ละประเด็นที่สรุปมาได้



15. วิธีการอภิปรายแบบตัวต่อความรู้ 
(Jigsaw Discussion)
• ประเด็นที่ต้องคิดค านึง : จ านวนคนต้องเท่ากัน เท่ากับจ านวนประเด็นการเรียนรู ้คนที่
เกินมาท าหน้าที่เป็น facilitator ต้องฟังเพื่อนในแต่ละกลุ่ม หากบางคนไมม่าวันที่ท า ก็ต้อง
เลื่อนและนัดเวลากันใหม่ และคนที่มาอภิปรายต้องเข้าใจความรู้อยา่งแท้จริง ไม่งั้นสิ่งที่
น าไปแลกเปลี่ยน น้ าหนักน้อยไป ไม่สามารถต่อยอดได้

• รูปแบบ Expert Group – Teaching Group ตัวอย่าง จัดกลุ่ม มี 4 เนื้อหา แบ่งเป็น 4 
กลุ่ม ให้แต่ละคนอ่านเนื้อหา 20 นาที จนเข้าใจแต่ละกลุ่มจะศึกษาเรื่องเดียวกันอย่าง
ละเอียด ต้องเข้าใจทิศทางเดียวกัน ตรงกัน จากนั้นจัดกลุ่มใหม่โดยแต่ละคนแยกกันไปแต่
ละกลุ่ม ให้กลุ่มใหม่ที่สร้างขึ้นนัน้ มีสมาชิกจากทุกกลุ่มเดิม (หากมีกลุ่ม ABCD กลุ่มใหม่
จะต้องมีคนที่มาจากทั้ง A B C และ D)



• รูปแบบ Home group – Expert group หนึ่งกลุ่มศึกษาทั้ง 4 ประเด็น ในกลุ่มมีคนที่ท า
หน้าที่นั้นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกประเด็น มีการแลกเปลี่ยนกันภายในกลุ่ม ก่อนที่จะ
น าแต่ละคนที่ศึกษาในเรื่องเดียวกัน ไปอยู่ในกลุ่มเดียวกัน เพื่อศึกษาในประเด็นนั้นให้
ลึกซึ้งขึ้น มองเห็นความเหมือน ความแตกต่างของแต่ละกลุ่มที่ได้ศึกษามา จากนั้นจึง
กลับมา home group ว่าได้อะไรเพิ่มเติม เอากลับมาบอกคนในกลุม่เดิม ก่อนที่จะสรุป
แนวคิด ซึ่งรูปแบบนี้ใช้เวลามากกว่ารูปแบบแรก



16. บทบาทสมมติ 
(Role Playing)
• วิธีการสอนก าหนดหัวข้อเรื่อง ปัญหาต่าง ๆ หรือสร้างสถานการณ์ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง 
แล้วให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวล่วงหน้า วิธีการสถานการณ์จ าลอง โดยจะก าหนดหัวข้อเรื่อง
ใกล้เคียงกับความจริง ให้ผู้เรียนเตรียม script แล้วจึงแสดงบทบาท

• จับกลุ่มผผู้เรียนให้คิดบทแสดงเอง หรืออาจให้เป็นคนแสดงเลยโดยเอาบทละครให้ดู แต่ละคน
เล่นไปตามบทบาทสมมติ แสดงเป็นคนอื่นตามบทที่ก าหนด ก าหนดสถานการณ์ ถ้าเจอจะท า
อย่างไร โดยบทละครต้องมีปัญหา และน าเสนอวิธีการแก้ไข เช่น จรรยาบรรณวิชาชีพครู เขียน
บทละคร และแสดง โดยผู้สอนจะไม่ขัดการแสดง ยกเว้นว่าออกนอกเรื่อง หรือเป็นเรื่องที่ 
sensitive ที่สะเทือนใจ สร้างความขัดแย้ง หลังการแสดงจบ มีการวิเคราะห์ อภิปรายร่วมกัน สิ่ง
ที่แสดงสอดคล้องกับเนื้อหา กับเป้าหมายการเรียนรู้ครั้งนี้หรือไม่ จุดไหนที่สอดคล้อง จุดไหนที่
ยังไม่สอดคล้อง ยังเป็นอย่างอื่นได้อีกไหม วิธีการนี้ช่วยเสริมจินตนาการ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้ใช้กระบวนการคิด การท างานแบบร่วมมือ ทว่าวิธีการนี้มีเตรียมการนาน และ
มีความซับซ้อน



17. ละครแทรกสด 
(Forum Theater)
• มคีวามใกล้เคียงกับบทบาทสมมติ แต่จะแตกต่างตรงที่ละครแทรกสด ผู้ชมจะมีส่วนร่วม
ในการแสดงด้วยในวิธีการนีบ้ทจะไม่ได้ก าหนดวา่ค าตอบของปัญหาคืออะไร แต่ผู้ชม
จะต้องเป็นคนคิดว่าควรแก้ปัญหาอย่างไร มีวิธีการคือ จะมีการเล่นละครซ้ าโดยในรอบ
แรกจะเล่นละครไป และไม่มีค าตอบส าหรับปัญหานั้น ในครั้งต่อไปให้ผู้ชม ขึ้นมาบนเวที
แทนคนแสดง เขาจะเปลี่ยนแปลงบางอยา่ง ท าให้ตอนจบดีขึ้น อาจมีผู้ชมมากกว่าหนึ่งคน
ที่มาเปลี่ยนแปลงการแสดง โดยจะเรียกว่า ผู้ชมผู้แสดง

• วิธีการนี้ท าให้เกิดความคิดเชิงวิพากษ์ เพราะไม่บอกว่าค าตอบคืออะไร ต้องคิดด้วยตัวเอง 
ฝึกการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เหมาะกับการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, critical thinking 
เพราะแต่ละคนต้อง reflect ต้องสะท้อน และแชร์ความคิดเห็นด้วย 

• นอกจากนีย้ังได้ฝึกการแสดงต่อหนา้คนอื่น เป็นขั้นตอนท่ีค่อนข้างใช้เวลานาน และต้อง
ท าให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภยั เริ่มในห้อง จบในห้อง



18. วิธีปฏิบัติหน้างาน+สถานที่จริง
(Experiential Learning)
• เป็นวิธีการที่เมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์มาก มีผลของการเรียนรูม้าก และยังเป็นวิธทีี่ 

Effect Size สูงสุด (ผลของการเรียนรู)้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือจริงเป็นการทดลองจริง 
ปฏิบัติหน้าที่จริง เช่น วิชาการฝึกงาน วิชาการภาคสนาม

• ถ้าเป็นไปได้คือให้ผู้สอนพาไปยังสถานท่ีจริง ท าจริง เช่น ท าแลบ เรียนรู้แล้วสะท้อนวา่ได้
อะไรบ้าง



Experiential Learning

• มี 4 ขั นตอน วนลูปเป็นวงกลม

• 1.ให้ได้อยู่ในสถานการณ์จริง ได้รับ
ประสบการณ์จริง สัมผัสสิ่งนั้นด้วยตัวเอง ให้
บันทึก และสังเกต

• 2.สิ่งที่มีประสบการณ์สามารถน าไปเชื่อมโยง
อะไรได้บ้าง reflect สรุป วิพากษ์ อธิบาย 
น าไปใช้อะไรได้บ้าง เขียนแล้วเชื่อมโยง
ออกมา

• 3.สรุปเป็น concept แนวคิดของตัวเอง 
น าไปใช้อะไรได้บ้าง ปรับแนวคิดนี้ไปใช้ยังไง

• 4.ลองเอาไปลงมือท ากับความรู้ใหม่



Active Learning 
จ าแนกกิจกรรมตามจ านวนผู้เรียน



Active Learning 
จ าแนกกิจกรรมตามลักษณะการเรียนรู้



• Graphic Organizer • Infographic



1.เป็นนักแก้ปัญหา
2.ค้นพบตนเอง
3.พัฒนาสติปัญญา
4.ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
5.เห็นความผิดพลาดเป็นโอกาสใน
การเรียนรู้
6.มีการจัดการที่ดี
7.พัฒนาการคิดแบบวนซ้ า
8.คิดนอกกรอบ
9.เป็นนักส ารวจ
10.คิดอย่างเป็นระบบ
11.มีความพร้อมในโลกยุคใหม่
12.สามารถชี้น าตนเอง



บรรยากาศของ Active Learning ในชั นเรียน





5 รูปแบบการสอน Active Learning ที่ครยูุคนี ต้องใช้

• รูปแบบการสอนที่ดีนอกจากครบองค์ประกอบของการสอนแบบ Active Learning แล้ว 

• การเลือกรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับเป้าหมาย หรือธรรมชาติการเรียนรู้ของวิชานั้น
ก็เป็นสิ่งส าคัญไม่แพ้กัน 

• 5 รูปแบบการสอน Active Learning เพื่อให้เข้าใจว่าเป้าหมายใด เหมาะกับวิธีการสอน
รูปแบบไหน และใช้เมื่อไร?

Source : https://www.aksorn.com/activelearning-5method



รูปแบบการสอนที่ 1: 5E 
(Engage – Explore – Explain – Extend –Evaluate )

• เป้าหมาย คือ ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

• รูปแบบการสอนนี้จะชว่ยให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สร้างทั้งความสนใจ 
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และเป็นพื้นฐานให้เกิดทักษะโดยใช้การตั้งค าถาม (Inquiry) ให้
ได้น าประสบการณ์ที่เรียนรู้ หรือฝึกฝน มาคิด และลงมือท า จนเกิดเป็นการเรียนรู้จาก
ความเข้าใจของตัวเอง ซึ่งลักษณะส าคัญ คือ
• ขั นที่ 1 Engage กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้มากที่สุด โดยวิธีที่ใช้ต้องสัมพันธ์กับ
บทเรียน ผู้สอนสามารถประเมินความรูก้่อนเรยีนของผู้เรียนในขั้นตอนนีไ้ด้
• ขั นที่ 2 Explore เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ความเข้าใจในตนเอง
• ขั นที่ 3 Explain ให้ผู้เรียนมีโอกาสสื่อสารสิง่ที่เรียนรู ้และสิ่งที่ได้ค้นพบ
• ขั นที่ 4 Extend สามารถน าความรู้ไปใช้
• ขั นท่ี 5 Evaluate ผู้สอน และผู้เรียนประเมินความเขา้ใจสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป





รูปแบบการสอนที่ 2 : Phenomenon Based Learning 
PheBL : การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐาน

• เป้าหมายตามตัวชี วัด คือ คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และพัฒนานวัตกรรม 

• รูปแบบการสอนนี้เป็นการเรียนรู้ผ่านปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ในอดีต ปัจจุบัน หรือ
ปรากฏการณ์ที่มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น เน้นให้ผู้เรียนได้สืบเสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง ได้
สังเคราะห์ความรู้ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ลักษณะส าคัญ คือ
• ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง
• บูรณาการแบบสหวิทยาการ
• เรียนรู้ในชีวติจริง ตามสภาพจริง
• เรียนรู้แบบองค์รวมที่สอดคล้องกับบรบิท
• ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้
• เรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้





รูปแบบการสอนที่ 3 : การใช้กรณีศึกษา 
(Case Study Method)

• เป้าหมายตามตัวชี วัด คือ คิดอย่างเป็น
ระบบ 

• รูปแบบการสอนที่เหมาะสม คือ Case –
Study เป็นวิธีสอนที่ใช้กรณีศึกษา หรือ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลง
ให้ผู้เรียน ได้ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีนอกเหนือจากในต าราเรียน 
ท าให้พวกเขารู้จักวิธีคดิ วิธีน าข้อมูลต่าง ๆ 
ที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อข้อมูลในการ
เรียนรู้กรณีศึกษาของตัวเองได้





รูปแบบการสอนที่ 4 : Project Based Learning
PrBL : การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน

• การจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ และทักษะผ่าน
กระบวนการศึกษาค้นคว้า และการใช้ความรู้ผ่านกิจกรรม สามารถตั้งต้นได้จากปัญหา 
สถานการณ์ ค าถาม เงื่อนไข หรือข้อจ ากัด ความต้องการต่าง ๆ แล้วสร้างเป็นนวตักรรม 
หรือชิ้นงาน เพื่อแก้ปัญหา หรือตอบค าถามในเรื่องนั้น ๆ จะใช้รูปแบบการสอนนีเ้มื่อ
เป้าหมายตามตัวชี วัด คือ ต้องการให้ผู้เรียนออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรมได้

• หลักการส าคัญมี 6 ขั้นตอน คือ
• ขั นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อม เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเปา้หมายของการท า
• ขั นตอนที่ 2 การก าหนด และเลือกหัวข้อ เป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของแต่ละหวัข้อที่จะท า
โครงงาน

• ขั นตอนที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้างผังมโนทัศน ์(Conceptual Map) หรือ
แผนที่ ความคิด (Mind Map) ที่แสดงถึงภาพรวมทั้งหมดของโครงงานตั้งแต่ต้นจนจบ



• ขั นตอนที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เป็นขั้นตอนน าวิธีการตามเค้าโครงของโครงงาน
มาลงมือท า
ขั นตอนที่ 5 การน าเสนอผลงาน จัดท ารายงาน และการน าเสนอผลการปฏิบัติ
โครงงาน
ขั นตอนที่ 6 การประเมินโครงงาน เป็นการประเมินอยา่ง ต่อเนื่องด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ทั้ง
ความรู้ กระบวนการ พฤติกรรมของผู้เรียน ผลงาน และสิ่งที่พบเจอในขณะท าโครงงาน





รูปแบบการสอนที่ 5 : การจัดการเรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐาน 
PBL : Problem Based Learning

• เมื่อมี เป้าหมายตามตัวชี วัด คือ อยากสอนให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาเป็น 

• ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยใช้ปัญหาที่ใกล้ตัว และพบเจอในชีวิตประจ าวันเป็นตัวน า หรือเป็น
ฐานในการจัดการเรียนรู ้เพื่อน ามาสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้จัดการกับปัญหา
ดังกล่าวได้ ขั้นตอนของ PBL ดังนี้
• ขั นที่ 1 ก าหนดปัญหา ผู้สอนสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นผู้เรียน โดยอาจเป็นการแนะน า
แนวทาง ยกตัวอย่าง สถานการณ์ หรือถามค าถามที่ใหค้ิดต่อ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
มองเห็นปัญหา มีโอกาสเลือกเฟ้น และเสนอปัญหาที่หลากหลาย และสามารถแบ่งกลุ่มตามความ
สนใจ ซึ่งก่อนทีจ่ะก าหนดปัญหานั้น ผู้สอน ควรทดสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนก่อน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการก าหนดปญัหา ซึ่งต้องเหมาะสมกับความรูพ้ื้นฐานที่ผู้เรียนมี 

• ข้ันที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้สอนจะกระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถามหรือการเสริมแรง เพื่อให้
ผู้เรียนท าความเข้าใจกับปญัหาทีอ่ยากรู้ โดยเน้นให้เกิดการระดมสมอง เพื่อหาแนวทางและวิธีการ
ในการหาค าตอบ โดยมีผู้สอนคอยดูแลตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง 



• ขั นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนจะต้องด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบร่วมกัน 
โดยมกีารก าหนดกติกาวางเป้าหมาย และด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีครูผู้สอน
คอยให้ค าชี้แนะและอ านวยความสะดวก

• ขั นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนแต่ละคนสังเคราะหค์วามรู้ทีไ่ด้จากการค้นคว้า โดยมีการ
น าเสนอกันภายในกลุ่มเพื่อหาข้อสรุป ทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง โดยมีครูผู้สอนถาม
ค าถามโดยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกิดความคิดรวบยอด 

• ขั นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าข้อสรุปที่ได้มาสร้างเปน็องค์ความรู้
ใหม่ และเลือกวิธีทีจ่ะน าเสนอสู่ภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้สอนในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และความเหมาะสมในการน าเสนอ

• ขั นที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าองค์ความรู้ที่ได้ไปน าเสนอตามวิธีการที่
ได้ก าหนดไว้ เพื่อเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ โดยครูผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้จากการด าเนินงาน
ของผู้เรียนตามสภาพจริง




